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┌───────────────────────────────────┬───┬───────┬─────────────┬─────────────┬─────┬─────────────┬─────────────┬─────────────┬──────────┐
│                                   │   │ SALAR │SPOR CONDITII│SPOR CONDITII│Indem│   MAJORARE  │SPOR HANDICAP│   MAJORARE  │ MAJORARE │
│         F U N C T I A             │Nr.│  BAZA │  DEOSEBITE  │  STRES/RISC │doct.│  SALARIALA  │             │SALARIALA CFP│ SALARIALA│
│                                   │   │       │  %   SUMA   │  %    SUMA  │-lei-│   PROIECTE  │  %    SUMA  │  %    SUMA  │ %   SUMA │
├───────────────────────────────────┼───┼───────┼─────────────┼─────────────┼─────┼─────────────┼─────────────┼─────────────┼──────────┤
│ASISTENT MEDICAL                   │  1│   6712│             │15.00%-   702│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL                   │  1│   5735│             │15.00%-   684│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL                   │  1│   5753│             │15.00%-   702│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL                   │  1│   6378│             │15.00%-   635│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  1│   5828│             │15.00%-   693│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  3│   6634│             │15.00%-   693│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  2│   5828│             │15.00%-   728│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  4│   6800│             │15.00%-   711│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  1│   6800│             │15.00%-   728│     │             │15.00%-   728│             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  4│   6800│             │15.00%-   728│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  1│   6712│             │15.00%-   719│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  1│   6800│             │15.00%-   693│     │             │             │             │15%-  1439│
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  1│   6168│             │15.00%-   752│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  1│   6634│             │15.00%-   660│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  3│   6800│             │15.00%-   684│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  1│   6634│             │15.00%-   684│     │             │             │             │          │
│ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL         │  1│   5828│             │15.00%-   652│     │             │             │             │          │
│ASISTENT PERSONAL                  │120│   4325│             │             │     │             │             │             │          │
│ASISTENT PERSONAL                  │  2│   4050│             │             │     │             │             │             │          │
│ASISTENT PERSONAL                  │  2│   4325│15.00%-   300│             │     │             │             │             │          │
│ASISTENT PERSONAL                  │  1│   3465│             │             │     │             │             │             │          │
│ASISTENT SOCIAL DEBUTANT           │  1│   5350│             │15.00%-   319│     │             │             │             │          │
│ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL          │  2│   6648│             │15.00%-   589│     │             │             │             │          │
│ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL          │  2│   6648│             │15.00%-   476│     │             │             │             │          │
│ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL          │  1│   6814│             │15.00%-   476│     │             │             │             │          │
│ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL          │  1│   6814│             │15.00%-   532│     │             │             │             │          │
│ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL          │  1│   6178│             │15.00%-   319│     │             │             │             │          │
│ASISTENT SOCIAL SPECIALIST         │  1│   5494│             │15.00%-   319│     │             │             │             │          │
│CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIO│  1│   9210│             │             │     │             │             │             │          │
│CONSILIER JURIDIC SUPERIOR         │  1│   9440│             │             │     │             │             │             │          │
│CONSILIER PRINCIPAL                │  1│   8523│             │             │     │             │             │             │          │
│CONSILIER SUPERIOR                 │ 10│   9676│             │             │     │             │             │             │          │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   9676│             │             │     │             │             │10.00%-   968│          │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  2│   9440│             │             │     │             │             │             │          │
└───────────────────────────────────┴───┴───────┴─────────────┴─────────────┴─────┴─────────────┴─────────────┴─────────────┴──────────┘
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┌───────────────────────────────────┬───┬───────┬─────────────┬─────────────┬─────┬─────────────┬─────────────┬─────────────┬──────────┐
│                                   │   │ SALAR │SPOR CONDITII│SPOR CONDITII│Indem│   MAJORARE  │SPOR HANDICAP│   MAJORARE  │ MAJORARE │
│         F U N C T I A             │Nr.│  BAZA │  DEOSEBITE  │ STRES.RISC  │doct.│  SALARIALA  │             │SALARIALA CFP│ SALARIALA│
│                                   │   │       │  %   SUMA   │  %    SUMA  │-lei-│   PROIECTE  │  %    SUMA  │  %    SUMA  │ %   SUMA │
├───────────────────────────────────┼───┼───────┼─────────────┼─────────────┼─────┼─────────────┼─────────────┼─────────────┼──────────┤
│DIRECTOR GENERAL ADJUNCT GRAD II   │  1│  14490│             │             │     │             │             │             │          │
│DIRECTOR GENERAL GRAD II           │  1│  14490│             │             │     │             │             │             │          │
│INFIRMIER                          │  1│   5175│             │15.00%-   349│     │             │             │             │          │
│INFIRMIERA                         │  1│   5304│             │15.00%-   358│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOARE                       │  1│   5069│             │             │     │             │             │             │          │
│INGRIJITOARE                       │  1│   4420│             │15.00%-   300│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOARE                       │  1│   4420│             │15.00%-   308│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOARE                       │  2│   4420│             │15.00%-   315│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOARE                       │  2│   4325│             │15.00%-   286│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOARE                       │  1│   4325│             │15.00%-   285│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOARE                       │  1│   4325│             │15.00%-   321│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR                         │  1│   2210│             │15.00%-   158│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR                         │  2│   4325│             │15.00%-   286│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR                         │  1│   4420│             │15.00%-   315│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR LA DOMICILIU            │  2│   4420│             │15.00%-   321│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR LA DOMICILIU            │  5│   4420│             │15.00%-   329│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR LA DOMICILIU            │  2│   4325│             │15.00%-   321│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR LA DOMICILIU            │  3│   4420│             │15.00%-   338│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR LA DOMICILIU            │  1│   2163│             │15.00%-   153│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR LA DOMICILIU            │  2│   4325│             │15.00%-   285│     │             │             │             │          │
│INGRIJITOR LA DOMICILIU            │  3│   4325│             │15.00%-   306│     │             │             │             │          │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE I        │  1│   8294│             │             │     │             │             │             │          │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE IA       │  3│   9676│             │             │     │             │             │             │          │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE IA       │  1│   9440│             │             │     │             │             │             │          │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE IA       │  1│   9210│             │             │     │             │             │             │          │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE IA       │  1│   9440│             │             │  950│             │             │             │          │
│INSTRUCTOR DE EDUCATIE             │  1│   5467│             │ 5.00%-   129│     │             │             │             │          │
│KINETOTERAPEUT                     │  1│   5958│             │15.00%-   519│     │             │             │             │          │
│KINETOTERAPEUT                     │  1│   5958│             │15.00%-   494│     │             │             │             │          │
│KINETOTERAPEUT                     │  1│   5272│             │15.00%-   438│     │             │             │             │          │
│MEDIC PRIMAR                       │  1│  17236│             │15.00%-  2288│     │             │             │             │ 5%-   862│
│MEDIC PRIMAR                       │  1│   8408│             │15.00%-  1037│     │             │             │             │          │
│MEDIC PRIMAR                       │  1│   8204│             │15.00%-   821│     │             │             │             │          │
│MEDIC PRIMAR                       │  1│  16406│             │15.00%-  1565│     │             │             │             │          │
└───────────────────────────────────┴───┴───────┴─────────────┴─────────────┴─────┴─────────────┴─────────────┴─────────────┴──────────┘
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┌───────────────────────────────────┬───┬───────┬─────────────┬─────────────┬─────┬─────────────┬─────────────┬─────────────┬──────────┐
│                                   │   │ SALAR │SPOR CONDITII│SPOR CONDITII│Indem│   MAJORARE  │SPOR HANDICAP│   MAJORARE  │ MAJORARE │
│         F U N C T I A             │Nr.│  BAZA │  DEOSEBITE  │ STRES.RISC  │doct.│  SALARIALA  │             │SALARIALA CFP│ SALARIALA│
│                                   │   │       │  %   SUMA   │  %    SUMA  │-lei-│   PROIECTE  │  %    SUMA  │  %    SUMA  │ %   SUMA │
├───────────────────────────────────┼───┼───────┼─────────────┼─────────────┼─────┼─────────────┼─────────────┼─────────────┼──────────┤
│MEDIC SPECIALIST                   │  1│  13651│             │15.00%-  1768│     │             │             │             │          │
│MEDIC SPECIALIST STOMATOLOG        │  1│  12993│             │15.00%-  1565│     │             │             │             │          │
│MEDIC STOMATOLOG PRIMAR            │  1│  17236│             │15.00%-  2288│     │             │             │             │          │
│MUNCITOR I                         │  1│   5760│             │             │     │             │             │             │          │
│MUNCITOR II                        │  1│   5263│             │             │     │             │             │             │          │
│MUNCITOR IV                        │  3│   5069│             │             │     │             │             │             │          │
│PSIHOLOG PRACTICANT                │  1│   5936│             │15.00%-   476│     │             │             │             │10%-   594│
│PSIHOLOG PRACTICANT                │  1│   6236│             │15.00%-   500│     │             │             │             │10%-   624│
│PSIHOPEDAGOG                       │  1│   4904│             │15.00%-   438│     │             │             │             │          │
│REFERENT IA                        │  2│   7602│             │             │     │             │             │             │          │
│REFERENT SUPERIOR                  │  1│   7417│             │             │     │             │             │             │          │
│REFERENT SUPERIOR                  │  2│   7602│             │             │     │             │             │             │          │
│SEF CENTRU II                      │  3│   8100│             │15.00%-  1013│     │             │             │             │          │
│SEF CENTRU II                      │  1│   8100│10.00%-   300│             │     │             │             │             │          │
│SEF CENTRU II                      │  1│   8100│             │15.00%-   790│     │             │             │             │          │
│SOFER I                            │  1│   6680│             │             │     │             │             │             │          │
│SOFER I                            │  1│   6517│             │             │     │             │             │             │          │
└───────────────────────────────────┴───┴───────┴─────────────┴─────────────┴─────┴─────────────┴─────────────┴─────────────┴──────────┘

               DIRECTOR GENERAL
               KOTI MONIA OANA



Conform art 14 alin (1) din Legea 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o 
indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe 
tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul 
 

Conform art 15 din Legea 153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de 
exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 10%. 
 

Conform art 20 alin (1) din Legea 153/2017, personalul care potrivit programului de lucru isi desfasoara activitatea 

intre orele 22:00-06:00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul 

noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul de lucru. 
 

Conform art 11 alin (4) din Legea 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la 
alin (1) si (3) fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea 
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. 
Conform art 25 alin (1) din Legea 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si 

indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de 
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare. 
 

Conform art 18(1) din Legea 153/2017 Ordonatorii de credite acordă lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii 

lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizaţie de hrană de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiază 

personalul căruia i se acordă alte drepturi de hrană, potrivit legislaţiei specifice. 
 

Conform art 3^1 din Ordonanța 42/2023 începând cu luna august 2023, personalul de specialitate medico-sanitar şi 

auxiliar sanitar salarizat potrivit prezentei anexe beneficiază de o singură indemnizaţie lunară stabilită în cuantum 

brut după cum urmează: f) 500 de lei pentru tehnicienii de radiologie şi imagistică licenţiaţi, asistenţii medicali 

de laborator clinic licenţiaţi, asistenţii medicali licenţiaţi în balneofiziokinetoterapie şi recuperare, asistenţii 

medicali dentari licenţiaţi, asistenţii medicali de profilaxie dentară licenţiaţi, asistenţii medicali licenţiaţi în 

nutriţie şi dietetică, asistenţii medicali, moaşe, surori medicale, indiferent de nivelul studiilor, precum şi cei 

asimilaţi acestora; 
 

Conform articol unic din HG 751/2018 persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, 

sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevăzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor 

de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare, prevăzut la art. 22 din 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completarile. 
 

Conform art. 14 alin. (1) lit. e) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare si anexa 9 pct 5 lit D din HG 153/2018 se acorda un spor de 15% din salariul de bază, 

personalului din unităţile de asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică/servicii sociale, cu cazare 

sau fără cazare, prevăzute în Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat potrivit legii. 

 

 

DIRECTOR GENERAL 

KOTI MONIA OANA 
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