Directia de asistenta sociala Turda
Serviciul Asistenta medicala
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Informatii generale privind postul
1.

Denumirea postului : Asistent medical

Nivelul postului : functie contractuala de executie

Grad/Treapta profesionala: Principal

Scopul principal al postului: - asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
invafdmant

Conditii specifice pentru ocuparea postului:-Certificat de membru emis de Ordinul Asistentilor Medicali
din Romania/ Aviz anual pentru autorizarea executarii profesiei

. Studii de specialitate: studii absolvite cu diplomi de scoala postliceala sau diploma de studii postliceale prin

echivalare conform Hotararii de Guvern nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976 — 1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare ;

Studii medii/ Postliceale/Superioare

. Perfectiondri (specializari) :Cursuri de educatie medicala continua

. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) : operareWord, Excell nivel mediu

. Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere) :nu necesita

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- onestitate si respect fata de beneficiari;

- capacitate de comunicare;

- capacitate de a lucra in echipa;

-responsabilitatea actului medical

- adaptabilitate,flexibilitate si rezistenta la stres, atentie, rabdare, calm, toleranta
profesionalism,seriozitate,punctualitate,sociabilitate,constiinciozitate;

6.Cerinte specifice

- tinuta decenta
- promovarea unei imagini pozitive a institutiei pe care o reprezinta
- cunoasterea legislatiet in domeniu.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :nu necesita
8. Atributiile postului:

Identificarea si managementul riscurilor pentru sdndtatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incalcarile legislative vizand determinanti
comportamentali ai stdrii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante
psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in unitati de invatdmant).

b) Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

¢) Raspunde de aplicarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
precum si Metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale, conform Ordinului nr.1226/2012,

d) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilo
si conditiile In care se realizeaza aceasta.

e) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de célire (aer, apd, soare, miscare) a organismului
copiilor.

f) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individuala a copiilor din gradinite in timpu!
programului si la servirea mesei.




g) Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in informare
parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

h) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.

i) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

J) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si ridic
buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

k) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv.

1) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sili de grupi, bloc alimentar, dormitoar
spéldtorie- calcitorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatimant (sili de clasa, laboratoare,
ateliere scolare, grupuri sanitare, séli de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare,
spélatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de invatdmant si anexele acestora, sili de mese,
inclusiv in unititile de alimentatie publica aflate in incinta unititii de invitdmant) consemnand in
caietul/fisa special destinati toate constatdrile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa
caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

m) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de alimentatie cu
privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionaleUrmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostint;
medicului si directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectdrii reglementarilor de sanatate public

a) Constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneazi in caietul anume
destinat.

b) Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invatdmant si/sau reprezentantii Directi
de Sanatate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.

¢) Verifici corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptiméanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in unititile de
invatdmant cu bloc alimentar propriu. '
¢) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleazd si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si starea de
sdnatate a acestuia, identificadnd persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitdtii de invatdmant aceste constatiri,
care contraindicd desfasurarea activitdtii in unitatea de invatimant.

) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora, semnand
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invatdmant/persoana responsabild desemnati, la preluare:
mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa in unitate prin sistem de catering, prin contract
cu unitatea de invddmant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste
conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire si
existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constata nereguli in acest




proces anuntd medicul si conducerea unitdtii de invatimant pentru aplicarea masurilor de remediere, inaint
ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stérii de sdnatate individuale si colective
5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmadreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburdrilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sandtate si de igiend individuald a copiilor, iar n situatii de urgenta anunta dup
caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitétii de invatamant, precum si
familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizéri In conditii epidemiologice special

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Tnregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in registru
de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii epidemiologic
speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sa accepte desfasurarea imunizirilor, in
interesul superior al copilului.

g) Réaspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementdrilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologie

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele, mucoasele si
scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care
prezintd: angind cu febrd, angina cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom
tusigen cu febrd, conjunctivitd acuta, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare.
eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii
sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacantd si ori de céte ori este nevoie,
izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre aceasta.
d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a prescolarilor/elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.
e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si conform
metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si
scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic, in
conformitate cu protocoalele si procedurile In vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.




6. Servicii de examinare a starii de sinatate a elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate Tn unitétile de copii si tineri
arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicala de bilant a stirii de sanatate a
prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

¢) Efectueazi somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul examenului
medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazi in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale, scutirile
medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale
pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

e) Participd alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a starii de sdnatate a elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni croniceSupravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele
medicale si in registrul de evidentd speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor
medicale.

8. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate

a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si scoli, care
urmeaza sa fie inscrisi in alta treaptd de invatamant.

b) Executd activitati de statisticd medicala prin completarea raportérilor curente, calcularea indicilor de
dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

¢) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesarelnméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub
semndturd, documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de
invdtamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior familia si medicul
colectivitdtii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazd prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgenta indica
acestora de citre medic, pana la preluarea de cétre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sanatétii cu copiii, parinti
si cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor
didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru sanitat
a prescolarilor si elevilor.




e) Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sanétate,

f) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din unitates
de invatamant.

g) Efectueaza activitate de educatie pentru sanatate reproductivi.

12. Educatie medicald continudParticipa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui
conform reglementarilor in vigoare.

13. Raportare activitate
-Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica conform modelului
prevazut si completeaza situatiile statistice lunare care reflecta activitatea cabinetului medical conform
legislatiei in vigoare.
14. Pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu sau pentru gresita lor rezolvare raspunde material, administrativ,
disciplinar sau penal, dupa caz. Numai forta majora exonereaza de raspundere.
15. In cazul in care apar modificari legislative vizdnd domeniul de activitate al postului pentru care s-a intocmit
prezenta fisa, noile prevederi vor fi insusite si puse in practica de catre ocupantul postului;
16. Indeplineste alte sarcini adaptate legislatiei in vigoare si conform specializirii sale;
17.Incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate pr
actul medical;
I8.Respectd programul de muncd stabilit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
19.Nu pretinde, nu primeste foloase materiale sau banesti, nu desfdsoard activititi care prin,natura lor ar aduc
prejudicii morale sau materiale institutiei ;
20.Raspunde de corectitudinea modului de insusire si aplicare a legislatiei si instructiunilor in vigoare aplicabi
domeniului de activitate. Nimeni nu poate fi aparat de raspundere pe motiv ¢d nu a cunoscut sau a interpretat gres
actele normative ce ii reglementeaza activitatea
21.0n cazul in care apar modificari legislative vizand domeniul de activitate al postului pentru care s-a intocir
prezenta fisd, noile prevederi vor fi insusite si puse in practicd de cétre ocupantul postului;
22.Indeplineste alte sarcini adaptate legislatiei in vigoare si conform specializarii sale;
23.Pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu sau pentru gresita lor rezolvare rispunde material, administrati
disciplinar sau penal, dupa caz. Numai forta majora apara de raspundere ;
24.Respecta prevederile legii privind sdnitatea si securitatea in munci si de siguranti impotriva incendiilor. In ¢
de incendiu intervine cu stingatoare din dotare, acordd primul ajutor, actioneazd pentru limitarea si stinger
incendiului atat cat si cand este rational posibil ;
25.Pastreaza confidentialitatea cu privire la identitatea si situatia beneficiarilor precum si confidentialitatea asup
activitdfii serviciului, respectdnd prevederile Legii nr. 190/2018 privind miasuri de punere in aplicare
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protect
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor da
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
26.Rédspunde de modul de implementare a standardelor de SCIM si de insusirea si respectarea procedurilor de siste
elaborate la nivel de institutie si a procedurilor operationale elaborate la nivelul Centrului social pentru copii aflati
situatii de risc social/ Centrului comunitar de igiend si sanatate ;
27 Respecta normele si indatoririle prevazute in Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea
TITLUL HI privind Codul administrativ.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1. Denumire: Asistent medical
2. Clasa : -
3. Gradul professional: Principal
4. Vechimea in specialitate necesard - 5 ani
Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interné:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de -medicul unitatii,medicul coordonator,asistent medical coordonator




- superior pentru- -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele Directiei Generale de Asistenta Sociala,conducerea unitatii scolar:
deservite,personalul didactic si personalul nedidactic/auxiliar.

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare:-pentru unitatile de control sanitar

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale: ~---------

C) cu personae juridice private:------------

3. Limite de competenta:-conform pregatirii profesionale

4. Delegarea de atributii si competenta:- in limita pregatirii profesionale in functie de necesitati

Pe perioada absentei de la locul de munca va fi inlocuit de persoane cu studii profesionale similare.




